
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 

 



 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท ความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา 
 การปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ

ภาพลักษณค์วามสุจรติของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 การยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจสู่สายตาประชาชน จำเป็นต้องขับเคลื่อนผ่านการ  

ผสานกันอย่างลงตัวระหว่าง “กลไกการปฏิบัติงานที่โปร่งใส” และ “หัวใจของการบริการที่เท่าเทียม” โดย มุ่งเน้น
การสร้างระบบที่ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ให้เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในอุดมคติไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ ควบคู่ไป
กับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาปรับใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล  

 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ จึงได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเชิงรุก  เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนงานให้มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน และยกระดับมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียม ผ่านมาตรการ/กิจกรรม
สำคัญ ดังนี้  

  1) กิจกรรมการพัฒนาการให้บริการ ณ จุดบริการจุดเดียว (One Stop Service) การยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ ไม่ได้เป็นเพียงการสร้างภาพลักษณ์ภายนอก แต่คือ  การวางรากฐานการ
ทำงานที่มีระบบตรวจสอบชัดเจนและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ตามกรอบการประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA โดยมีกิจกรรมหลักที่ครอบคลุมทั้งการ พัฒนาทัศนคติของ
เจ้าหน้าที่และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ ณ จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและเป็นธรรม 
 

กิจกรรมที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. จุดประชาสมัพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อ ประสานงานใน เบื้องตน้ จัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการ ประชาสมัพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

2. ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ประชาชนไดเ้ห็น ชัดเจนท่ีจดุห้อง One 
Stop Service และมีประชาสมัพันธ์ ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

3. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน ณ จดุ 
บริการ 

- จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก และโทรทัศน์ช่อง Police TV 
ให้ดูระหว่างรอการตดิต่อราชการ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการทีส่ะอาด 
และมี ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 

ด.ต.สายสิทธ์ิ ธรรมศร ี
ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
 

 2) มาตรการสร้างจิตสำนึกและพัฒนาการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เน้นการสร้างระบบที่ตรวจสอบได้
และลด โอกาสในการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. สร้างจิตสำนึกและส่งเสริม 
จริยธรรม 

- จัดให้มีการทำบุญตักบาตร กิจกรรมจติอาสา หรือการอบรม ธรรมะเพื่อ ขัด
เกลาจติใจเสริมสร้างความซื่อสัตยส์ุจรติจาก ภายใน ปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อ
การทุจริต และสร้างภมูิ ต้านทานต่อผลประโยชน์มิชอบ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

2. ประกาศนโยบายต่อตา้นการ
รับ สินบน (Anti-Bribery Policy) 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหนา้สถานตีำรวจคน ปัจจุบัน เผยแพรเ่ป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับภาษาอังกฤษ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียม 

ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์



 

 

มาตรการที่ต้องพัฒนา การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. ภาพป้าย No Gift Policy - ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ด.ต.สายสิทธ์ิ ธรรมศร ี
ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์
 

4. จัดทำช่องทางการสื่อสาร - แสดงผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจ ดำเนินการสร้าง เว็บไซตเ์พจ 
facebook และช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่น ๆ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ประชาชนและ ผู้มาใช้บริการไดร้ับรูร้ับทราบการปฏิบตัิงาน 
และตดิตามผล การปฏิบตัิงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

5. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น - เปิดพื้นที่ให้ประชาชนสอบถาม ร้องเรียน หรือติชมการ ทำงานไดบ้นเว็บไซต์
และสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อนำข้อมลูมา ปรับปรุงพัฒนาการปฏบิัติงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารม ี
ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์
 

 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เขมราฐ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00  พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ เป็นประธานการประชุม

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ

ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 วันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย

เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับ

คุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 วันที่ 4 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT 

ตัวแทนสายงานละ 1 นาย เพื่อเตรียมการประเมิน IIT, EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ 

และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.เขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ และพ.ต.ท.หญิง 

กาญจนา บารมี สว.อก.ฯ ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานเพ่ือกำกับ ติดตามการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service และการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ(OIT) ให้ทันตามห้วงเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
ที่ 250 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   

  
 ด้วยมีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งแนวทางการประเมินให้เป็นไปตามสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)กำหนด โดยในปี 2569 จะประเมินสถานีตำรวจทั่วประเทศทางออนไลน์ โดยเปิดให้
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2569 และจะประเมินให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 กันยายน 2569 หน่วยรับการตรวจสามารถอุทธรณ์คะแนนได้ในห้วงวันที่ 4 กันยายน 2569 ถึง
วันที่ 14 กันยายน 2569 โดยจะประกาศผลในเดือน ตุลาคม 2569 นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือดำเนินงานประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้ 
 1. การประเมินข้าราชการตำรวจ (IT)๕ สายงาน มี ๕ ตัวชี้วัด รวม ๑๕ ข้อคำถาม ๓๐ คะแนน 
  1.1 งานป้องกันปราบปราม คณะทำงานประกอบด้วย 
   1) พันตำรวจโทสถาพร วงศ์ผาคุณ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) พันตำรวจโทชาติชาย ชูชัยภูมิ  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ ผู้ช่วยฯ 
   3) ร้อยตำรวจเอกบุญถม ปัญญารมย์ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ คณะทำงาน  
   4) ร้อยตำรวจเอกอาทิตย์ คนไว  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ คณะทำงาน  
   5) ร้อยตำรวจเอกจรัล ยาตรา  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ คณะทำงาน  
   6) ร้อยตำรวจเอกศุภณัฐ พินิจ  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ คณะทำงาน  
   7) จ่าสิบตำรวจธีรพงษ์ สุขสงวน ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
   8) จ่าสิบตำรวจวิริทธิ์พล บุบผาดี ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
  
  1.2 งานสอบสวน คณะทำงานประกอบด้วย 
   1) พันตำรวจโทสังวร สอนหอม  รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) พันตำรวจโทสมศักดิ์ สาริกา  สารวัตร(สอบสวน)ฯ ผู้ช่วยฯ 
   3) พันตำรวจตรีธนชัย ชมภูโคตร สารวัตร(สอบสวน)ฯ ผู้ช่วย 
   4) ร้อยตำรวจเอกเดชา จันทะภา  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ คณะทำงาน  
   5) ร้อยตำรวจเอกกฤษฎา ไชยชาติ  รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ คณะทำงาน 
   6) ดาบตำรวจเสกสรร สอนนาค  ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ คณะทำงาน 
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  1.3 งานสืบสวน คณะทำงานประกอบด้วย 
   1) พันตำรวจโทชนัสพงศ์ อ้ึงตระกูล รองผู้กำกับการสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) พันตำรวจโทวินัย ใฝ่ฝัน  สารวัตรสืบสวนฯ ผู้ช่วยฯ 
   3) ร้อยตำรวจเอกปรวัฒน์ เสียงใหญ่ รองสารวัตรสืบสวนฯ คณะทำงาน  
   4) ร้อยตำรวจเอกวัชรินทร์ ทานาฤทัย รองสารวัตรสืบสวนฯ คณะทำงาน  
   5) ดาบตำรวจพยนต์ชัย วงศ์โสม  ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
 
  1.4 งานอำนวยการ คณะทำงานประกอบด้วย 
   1) พันตำรวจโทหญิงกาญจนา บารมี สารวัตรอำนวยการฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) ร้อยตำรวจโทหญิงสุมาลี เนตรวงษ์ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ฯ ผู้ช่วยฯ 
   3) ดาบตำรวจสายสิทธิ์ ธรรมศรี ผู้บังคับหมู(่งานสืบสวน)ฯ คณะทำงาน  
   4) จ่าสิบตำรวจชัยมงคล กมลรัตน์  ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
   5) จ่าสิบตำรวจรัฐฐ์พงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
   6) สิบตำรวจเอกสิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานจราจร)ฯ คณะทำงาน 
 
  1.5 งานจราจร คณะทำงานประกอบด้วย 
   1) ร้อยตำรวจเอกอุทัย แท่นคำ  สารวัตรอำนวยการฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) ร้อยตำรวจตรีธงชัย ซาผู  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ฯ ผู้ช่วยฯ 
   3) สิบตำรวจเอกธีรพงศ์ พรมเคน ผู้บังคับหมู(่งานสืบสวน)ฯ คณะทำงาน  
  มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแลการประเมินของข้าราชการตำรวจในสายงานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 
 2. การประเมินประชาชนผู้มารับบริการ (EIT) จาก ๕ สายงาน รวมอย่างน้อย ๒๐๐ คน มี ๒ 
ตัวช้ีวัด 7 ข้อคำถาม ๔๐ คะแนน คณะทำงานประกอบด้วย ข้าราชการตำรวจตามข้อ ๑ (๑.๑ - ๑.๕) โดยให้
แต่ละคณะทำงานรับผิดชอบประเมินประชาชนที่มาติดต่อราชการ ตามจำนวน ดังนี้ 
  2.1 งานป้องกันปราบปราม จำนวน 120 คน  
  2.2 งานสอบสวน  จำนวน 53 คน  
  2.3 งานสืบสวน  จำนวน 53 คน  
  2.4 งานอำนวยการ  จำนวน 15 คน  
  2.5 งานจราจร  จำนวน 60 คน 
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 3.  การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์  (OIT) มี 2 ตัวชี้ วัด 18 ข้อคำถาม  
30 คะแนน คณะทำงานประกอบด้วย 
  3.1 พันตำรวจโทสถาพร วงศ์ผาคุณ  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
  3.2 พันตำรวจโทหญิงกาญจนา บารมี  สารวัตรอำนวยการฯ ผู้ช่วยฯ 
  3.3 ร้อยตำรวจโทหญิงสุมาลี เนตรวงษ์ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ฯ ผู้ช่วยฯ 
  3.4 ดาบตำรวจสายสิทธิ์ ธรรมศรี ผู้บังคับหมู(่งานสืบสวน)ฯ คณะทำงาน 
  3.5 ดาบตำรวจเสกสรร สอนนาค  ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ คณะทำงาน 
  3.6 ดาบตำรวจพยนต์ชัย วงศ์โสม  ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
  3.7 จ่าสิบตำรวจชัยมงคล กมลรัตน์  ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน 
  3.8 จ่าสิบตำรวจธีรพงษ์ สุขสงวน ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
  3.9 จ่าสิบตำรวจวิริทธิ์พล บบุผาดี ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน  
  3.10 จ่าสิบตำรวจรฐัฐ์พงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปราม)ฯ คณะทำงาน 
  3.11 สิบตำรวจเอกสิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานจราจร)ฯ คณะทำงาน 
  3.12 สิบตำรวจเอกธีรพงศ์ พรมเคน ผู้บังคับหมู(่งานสืบสวน)ฯ คณะทำงาน  
 มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ (OIT) ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
 4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) ดังนี้  
  4.1 พันตำรวจโทหญิงกาญจนา บารมี สารวัตรอำนวยการฯ 
  4.2 สิบตำรวจเอกสิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานจราจร)ฯ  
 เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) ของหน่วยในระบบ (ITAP) ของ ป.ป.ช. 
  4.3 ดาบตำรวจเสกสรร สอนนาค   ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ  
  4.4 ดาบตำรวจพยนต์ชัย วงศ์โสม   ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ  
  4.5 จ่าสิบตำรวจธีรพงษ์ สุขสงวน ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ  
  4.6 จ่าสิบตำรวจวิริทธิ์พล บบุผาดี ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
  4.7 จ่าสิบตำรวจชัยมงคล กมลรัตน์  ผู้บังคับหมู(่งานป้องกันปราบปราม)ฯ 
  4.8 สิบตำรวจเอกสิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่(งานจราจร)ฯ 
  4.9 สิบตำรวจเอกธีรพงศ์ พรมเคน ผู้บังคับหมู(่งานสืบสวน)ฯ 
 เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) เว็บไซต์ / เฟซบุ๊ค ของหน่วย พร้สมท้ังประชาสัมพันธ์ โต้ตอบ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล นำเข้าข้อมูล ที่เกี่ยวข้องจากคณะทำงานอ่ืนๆ ในการนำเข้าในระบบ 
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 การปฏิบัติ ให้ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ประสานข้อมูลจากตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ทุกช่องทาง เพ่ือนำเข้าข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์
ตามเป้าหมายที่กำหนดและให้หัวหน้าคณะทำงาน ผู้ช่วยฯ แต่ละคณะทำงาน ดูแล เอาใจใส่ ตรวจสอบข้อมูลการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 
 ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
  สั่ง ณ วันที่  10  เมษายน  พ.ศ. 2569 
 

 
 
พันตำรวจเอก 

 
( อดุลย์  สุรำไพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผนวก ก. :  ตารางสรุปการมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน 

ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ที่ 250/2569 ลงวนัที่ 10 เมษายน 2569 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ป. จร. สส. สืบ เทคโนฯ 

IIT √ √ √ √ √ √ 

EIT √ √ √ √ √ √ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ √     √ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร √     √ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน √ √ √ √ √  

O4 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ √     √ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน √     √ 

O6 E-Service      √ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน √ √ √ √ √ √ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
√      

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
√    √  

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 
√      

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน √      

O12 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล √      

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
√   √   

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

√      



 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ป. จร. สส. สืบ เทคโนฯ 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต √ √ √ √ √  

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
√ √ √ √ √  

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
√      

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

√ 

 

     

 

 
 

พันตำรวจเอก 
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผนวก ข. : ปฏทิินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

 ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

 เขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประกอบ :  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ที่ 250/2569 ลงวนัที่ 10 เมษายน 2569 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค. 68 ถึง  

31 มี.ค. 69 

 - การเตรียมความพร้อม

การประเมิน 

- หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการ

ประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนว

ทางการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 

การกำกับติดตาม 

พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 

และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 เม.ย. 69 ถึง  

30 เม.ย. 69  

การลงทะเบยีนเข้าสู ่

ระบบ และบันทึก 

ข้อมูลพื้นฐาน 

- ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่

ระบบ ITAP และบันทึกข้อมลูพื้นฐานของ

หน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมลูการติดต่อ

ของผู้ ประสานงานและผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.สิริพงศ์  

สีสันตะพงศ ์

2 1 เม.ย. 69 ถึง  

30 เม.ย. 69 

- การระบุจำนวนผู้ม ี

ส่วนไดส้่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

- ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ 

ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.สิริพงศ์  

สีสันตะพงศ ์

3 1 เม.ย. 69 ถึง  

30 เม.ย. 69 

- การนำเข้าข้อมูล 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

- ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ

หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ โดย

สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี ้

  1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์ม

ไฟล์ Excelจากระบบ ITAP จากนัน้ 

ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์

เข้าสู่ระบบ ITAP 

  2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีภายนอกEIT (2) ของหน่วย งาน 

และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.สิริพงศ์  

สีสันตะพงศ ์

 



 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 1 เม.ย. 69 ถึง  

30 ก.ย. 69 

- การเก็บข้อมูล 

แบบวัดการรับรู้ของผู ้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) 

- การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(IIT) มีขั้นตอนดังนี้ 

  1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชา 

สัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย

คำนึงถึงความครอบคลมุของบุคลากรทุก

ส่วนงานและทุกระดับ 

  2) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติด 

ตามให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายในเข้ามา

ตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจำนวนช้ัน

ต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

  3) หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 30 

กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.สิริพงศ์  

สีสันตะพงศ ์

5 1 เม.ย. 69 ถึง  

30 ก.ย. 69 

- การเก็บข้อมูลแบบวดั 

การรับรู้ของผูม้ีส่วน 

ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(ETT)มีชั้นตอนดังน้ี 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 

โดยผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

  1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชา 

สัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดย

คำนึงถึงความสะดวกของผูร้ับบริการใน

การเข้าถึงช่องทางการตอบ 

  2) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติด 

ตามให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกเข้ามา

ตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม

จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

  3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถ

เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีภายนอก (EIT) ได้ด้วยตนเองโดย

ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ด.ต.เสกสรร สอนนาค 

ด.ต.พยนต์ชัย วงศ์โสม 

จ.ส.ต.วริิทธิ์พล บุบผาด ี

จ.ส.ต.ธรีพงษ์ สุขสงวน 

ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

ส.ต.อ.ธีรพงศ์ พรมเคน 

 

 



 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 

  1) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห ์

คัดเลือก เก็บข้อมลูผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอกจากข้อมูลทีห่น่วยงานนำเข้าใน

ระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มคีุณภาพ 

ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลัก

วิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑท์ี่

กำหนดในคู่มือ 

  2) หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี และสุม่ 

จัดเก็บข้อมลูบุคคลหรือนิติบุคคลที่เคย

ติดต่อรับบริการ หรือมสี่วนร่วมใน

กิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงานในรอบ

ปีงบประมาณนี ้

  3) หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 30 

กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 

6 1 เม.ย. 69 ถึง  

31 ก.ค. 69 

- ตอบข้อมูลแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ (OIT) 

- การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดงันี้ 

  1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคูม่ือ 

  2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ 

ITAP 

  3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัขิ้อมูล

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะตามแบบ

ตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ด.ต.เสกสรร สอนนาค 

ด.ต.พยนต์ชัย วงศ์โสม 

จ.ส.ต.วริิทธิ์พล บุบผาด ี

จ.ส.ต.ธรีพงษ์ สุขสงวน 

ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

ส.ต.อ.ธีรพงศ์ พรมเคน 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 

1 1 ส.ค. 2569 ถึง 

31 ส.ค. 2569 

- ตรวจแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ (OIT) 

- ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมิน

จะดำเนินการตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล 

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน

คู่มือ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 1 ก.ย. 2569 ถึง 

7 ก.ย. 2569 

- สอบทานการให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ

ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตามเกณฑ์ 

ที่กำหนดในคู่มือ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 8 ก.ย. 2569 ถึง 

14 ก.ย. 2569 

- ช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ ตรวจ

การเปิดเผยข้อมลู 

สาธารณะ (OIT) 

- หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล

คะแนนการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ผ่าน

ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

  1) หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี 14 

กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา 

บารมี ผู้ควบคุม 

ด.ต.เสกสรร สอนนาค 

ด.ต.พยนต์ชัย วงศ์โสม 

จ.ส.ต.วริิทธิ์พล บุบผาด ี

จ.ส.ต.ธรีพงษ์ สุขสงวน 

ส.ต.อ.สิริพงศ์ สสีันตะพงศ ์

ส.ต.อ.ธีรพงศ์ พรมเคน 

4 15 ก.ย. 2569 ถึง 

30 ก.ย. 2569 

- ตรวจการช้ีแจงเพิ่ม เติม

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง

เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผล และเผยแพร่การประเมิน 

1 ต.ค. 2569 - ประมวลผลการประเมิน 

และการจัดทำรายงานผล

การประเมิน 

- หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมิน

จัดทำรายงานสรุปผล พร้อมจัดทำ

ข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรปุผลการ

ประเมินท้ังรายหน่วยงานและในภาพรวม 

ผ่านระบบ ITAP 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ต.ค. 2569 - กลั่นกรองและนำเสนอ

ผลการประเมิน 

- นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน 

ประกอบข้อมูลการทุจรติและกรณกีาร

ทุจริตที่สื่อมวลชนรายงานในช่วยปีการ

ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ

พิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการ

ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 ต.ค. 2569 - เผยแพรผ่ลการประเมิน - หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล

การประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

สำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 
 

พันตำรวจเอก 
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 


