
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 

 



 

 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท ความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน                 
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)                                        
ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ที่ 222 / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   

  

ด้วย สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปี 

พ.ศ.2569 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งภาพลักษณ์ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานให้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 

ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกอดุลย์     สุรำไพ     ประธาน  

 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

2. พันตำรวจโทสถาพร      วงศ์ผาคุณ       รองประธาน 

 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

3. พันตำรวจโทสังวรณ์ สอนหอม    รองประธาน 

 รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
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4. พันตำรวจโทชนัสพงศ์     อ้ึงตระกูล    รองประธาน 

 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

5. พันตำรวจโทวินัย           ใฝ่ฝัน     กรรมการ 

 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

6. พันตำรวจโทชาติชาย ชูชัยภูม ิ    กรรมการ 

 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

7. พันตำรวจโทมงคลชัย     ทาใบศรี    กรรมการ 

 สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

8. พันตำรวจโทหญิงกาญจนา   บารมี     กรรมการและเลขานุการ 

 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

9 จ่าสิบตำรวจชัยมงคล          กมลรัตน์  ผู้ช่วยเลขานุการ  

     ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ     

 10. สิบตำรวจเอกสิริพงศ์        สีสันตะพงศ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ผู้บังคับหมู่ (งานจราจร) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 11. สิบตำรวจโทสุวัธชัย สิงคำมา  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เขมราฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเขมราฐ  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   

 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ มอบหมาย 
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ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรเขมราฐ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนทั้งนี้ 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   3   เมษายน พ.ศ. ๒๕69 

 

             

 

                   

พันตำรวจเอก 

 

( อดุลย์   สุรำไพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

  

1.2 ศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 ข้อ  
1. การปฏิบัติหน้าที ่ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี  

เป็นอย่างไร 
1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
3. ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
4. ปฏิบัติต่อผูต้้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดีมีความเป็นธรรมเป็นไปตาม 
กฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤตตินเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพตดิ 
การจัดให้มีการพนัน การเปดิสถานบริการโดยไม่ได้รับอนญุาต เป็นต้น 
7. มีการเรยีกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ 
ผกก. สภ.เขมราฐ 
พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.สังวรณ์ สอนหอม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อ้ึงตระกูล 
รอง ผกก.สส.ฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ เป็นอย่างไร 
1. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง 
กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ 
3. การใช้อำนาจ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาภายในสถานี  

เป็นอย่างไร 
1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานีและหัวหน้าสายงาน 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ 
ผกก. สภ.เขมราฐ 
พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.สังวรณ์ สอนหอม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อ้ึงตระกูล 
รอง ผกก.สส.ฯ 



 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน 1 ข้อ 
4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจภายในสถานี เป็นอยา่งไร 
1. มีการนำทรัพยส์ินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ 
ผกก. สภ.เขมราฐ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 การแก้ไขปัญหาการทุจรติภายในสถาน ี
เป็นอย่างไร 
1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัต ิ
อย่างเป็นรูปธรรม 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ 
ผกก. สภ.เขมราฐ 
 

 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 
6. ความสุจรติในการ 
ดำเนินงาน 

1. การรับรู้ว่าหัวหนา้สถาน/ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจนี้ มีการเรยีกรับ 
สินบนมากน้อยเพยีงใด นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 
2. การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจนี้ มีการเรยีกรับสินบนหรือไม่นับตัง้แต่วันท่ี 
1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 
3. การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ของสถานีตำรวจนี ้
 - การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน : ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
 - การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ : เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรยีบเทียบ 
ปรับ การตรวจสอบประวัติบคุคล การติดต่อ ประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
 - กระบวนการดำเนินคดี : ดำเนนิการสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี/ปล่อยตัว 
ช่ัวคราว/ประกันตัวผูต้้องหา/ควบคุมตัว ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกัน/ 
การคืนของกลาง โดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม ่
 - การอำนวยการจราจร : เรยีกรบัเงินแทนการออกใบสั่งเลือกปฏิบตัิในการ 
บังคับใช้กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก หรือไม่ นับตั้งแต ่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ 
7. ความเสี่ยงในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสนิบน  
หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอืน่ มากน้อยเพียงใด 
2. หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ของ 
สถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกวา่ 
ผู้รับบริการท่านอื่น มากน้อยเพียงใด 
3. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการ 
จากสถานีตำรวจนี้ เช่น 
 - การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน : การแจ้งความร้องทุกข์ลง 
บันทึกประจำวัน ฯลฯ สำเร็จลลุ่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
 - การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ : การเปรียบเทียบปรับการตรวจสอบ 
ประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ สำเร็จลลุ่วงได้ง่าย มากน้อย 
เพียงใด 
 - กระบวนการดำเนินคดี : กระบวนการสืบสวน สอบสวนดำเนินคดี ฯลฯ ของ 
สถานีตำรวจนี้ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
 - การอำนวยการจราจร : การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรสำเร็จลุล่วง 
ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
4. ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสตัย์ สจุริต เป็นที ่ประจักษ ์มาก 
น้อยเพียงใด 

พ.ต.ท.สังวรณ์ สอนหอม  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
8. การเปิดเผยข้อมลู 1. ข้อมูลผู้บรหิาร 

2. การประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
3. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
4. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
5. คู่มือการให้บริการประชาชน 
6. E-service 
7. สถิติผลการดำเนินงาน 
8. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
9. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
11. สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งรายเดือน 
12. หลักเกณฑ์การบริหาร / พัฒนากำลังพลวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นมา 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
ด.ต.พยนต์ชัย วงโสม 
จ.ส.ต.ชัยมงคล กมลรัตน ์
จ.ส.ต.วริิทธิ์พล บุบผาด ี
จ.ส.ต.ธรีพงษ์ สุขสงวน 
ส.ต.อ.สิริพงศื สสีันตะพงศ ์
ส.ต.อ.ธีรพงศ์ พรมเคน 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
9. การป้องกันการทุจริต 1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมลูเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน 

การทุจริต 
2. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)และการม ี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
4. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
5. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
ด.ต.เสกสรร สอนนาค 
จ.ส.ต.ชัยมงคล กมลรัตน ์
ส.ต.อ.สิริพงศื สสีันตะพงศ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
1.3 ผู้กำกับ / หวัหน้าสถานชีี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง

มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เขมราฐ พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผู้กำกับ

การสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำ 

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

   - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

   - ให้งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน นำลิงก์

หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการ

ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 



 

 

   - ให้งานอำนวยการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่

กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์Excel จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูล 

และอัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP หรือผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) ของ

หน่วยงานและนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 

:OIT) 

   - ให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้ง

เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

  

 

  

  

 

 

   

   

  

   

 
 
 

 
 ภาพแสดง พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ประชุมชี้แจงการดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับข้าราชการตำรวจใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
 

 

พันตำรวจเอก 

 

( อดุลย์   สุรำไพ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 


