
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 

 
 

 



                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สภ.เขมราฐ            โทร. 045 – 491175 
ที ่0018(อบ.).12 / -                          วันที่ 8 เมษายน 2569 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เรียน ผกก.สภ.เขมราฐ 
 

ตามที่ สภ.เขมราฐ ได้มีรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอ านวยการ สภ.เขมราฐ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ และรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

              พ.ต.ท.หญิง   
                               

( กาญจนา  บารมี )  
                                สว.อก.สภ.เขมราฐ 

                                                                                      8 เม.ย. 2569 
- ทราบ 

ก าชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.เขมราฐ เรื่อง การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต โดยเคร่งครัด 

  
                                                                        พ.ต.อ.   
                                                                                     

             ( อดุลย์  สุร าไพ ) 
                                                                                     ผกก.สภ.เขมราฐ 
                                                                                      8 เม.ย. 2569 



บทน า 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของ สถานี
ต ารวจภูธรเขมราฐ ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการ
เผยแพร่ ,สร้างความรู้ ,ความเข้าใจ ,ความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต ,การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ,ปลูกจิตส านึก ,ค่านิยมสุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก 
 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ ที่ 134 / 2569 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 
สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ ,งานป้องกันปราบปราม ,งานจราจร ,งานสืบสวน และงานสอบสวน  

บัดนี้ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุปผลการด าเนินการ และเพ่ือ

แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจภูธรเขมราฐ https://khemmarat.ubonratchathani.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ สามารถ

เข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   
 

 
 

พันต ารวจเอก   
   

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://khemmarat.ubonratchathani.police.go.th/


รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

1. งานอ านวยการ 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การใช้และ

การรักษา 

ทรัพย์สินของ

ทาง ราชการ 

4  

ต ่า 

1. อบรม/ประชุมก าชับการปฏิบัต ิและให้ปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้น ทุจริต สร้างจิตส านึกท่ีดีใน

การปฏิบัติ หนา้ที่อย่างต่อเนื่อง  

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม สายการ

บังคับบัญชาเพื่อลดช่องว่าง ในการเรียกรับ

ผลประโยชน์  

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ ประพฤติและวินยั 

ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เรื่องทุจริต  

5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน สรุปผลราย

เดือน 

1. มีการอบรม/ประชุมก าชับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี และให้ปฏิบตัิตาม 

นโยบายต่อต้านการทุจริต สร้าง 

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบตัิหน้าที่

อย่าง ต่อเนื่อง  

2. มีการตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานอย่าง

สม ่าเสมอ  

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา จัดสวัสดิการให้ 

เพียงพอ  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง

เรื่อง ทุจริตผา่นเว็บไซต์หลักของ 

สภ.  

5. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตจาก

การ ปฏิบัติหนา้ที ่

- การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

4  

ต ่า 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. งานอ านวยการ 

 

1.1 การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ,พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี สว.อก.สภ.เขมราฐ พร้อมด้วย

เจ้าหน้าที่แผนกงานอ านวยการทุกนาย ร่วมประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เพื่อก าชับการปฏิบัติ

หน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชา

ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ ทุจริตหรือการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
  
 

 

  



1.2 ตรวจทรัพย์สินของทางราชการ เอกสารการปฏิบัติงาน  

 พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี สว.อก.สภ.เขมราฐ และ ด.ต.สายสิทธิ์ ธรรมศรี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบทรัพย์สิน

ของทางราชการ ร่วมตรวจสอบอาวุธปืนคงคลัง, ปืนที่เบิกไปใช้ใน ราชการ และติดตามปฏิบัติงานพัสดุ ตามวงรอบ

การตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการทุจริต โดยมีข้าราชการต ารวจที่ เบิกอาวุธปืนของทางราชการไปปฏิบัติหน้าที่ ให้

น ามาตรวจเป็นประจ าทุกเดือน 

  
 
 
 

 

 

  

 

 

 

  

 

   



  

 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี สว.อก.สภ.เขมราฐ ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติงาน
ก าลังพล ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการทุจริต โดยมี ด.ต.สายสิทธิ์ ธรรมศรี ผบ.หมู่(สส.) ฯ เจ้าหน้าที่
พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์ 

 
 

 



1.3 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความ
เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗ 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม  รับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ ใน
สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยืยนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์
อักษร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 จัดสวัสดิการให้เพียงพอ “ โครงการอาหารกลางวัน ” 
 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ แก่ข้าราชการ ต ารวจ 
ทุกวันอังคาร และเพื ่อเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู ่ พูดคุยเพื ่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันต ารวจเอก   
  

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การใช้และ

การรักษา 

ทรัพย์สินของ

ทาง ราชการ 

6  

ปานกลาง 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติ

หน้าท่ี ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการทุจริต 

และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี

และประเมินผลเมื่อเสร็จ สิ้นภารกจิ  

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การทุจริต 

4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ ประพฤติและวินยั 

ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน  

6. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน สรุปผลราย

เดือน 

1. หน.สภ./หน.งาน/สวป. ประชุม/ 

ปล่อยแถวสายตรวจก าชับการปฏบิัติ 

หน้าท่ี ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การ ทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุก ผลัดการตรวจ  

2. หน.งาน/สวป. ควบคุม ตรวจสอบ 

การปฏิบัติของเจา้หน้าท่ีและสรุป/ 

ประเมินผลเมื่อเสรจ็สิ้นภารกิจ  

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 

การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 

เจ้าหน้าท่ี การใช้แอปพลิเคชัน 

ตรวจสอบต าแหน่งขณะปฏิบตัิหนา้ที่ 

4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา จัดสวัสดิการให้ 

เพียงพอ  

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 

ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ.  

6. ไม่พบเรื่องร้องเรยีนการทุจริต

หรือ อื่นใด 

- การออก

ตรวจ กวดขัน 

การจับกุม

อบายมุขใน 

พื้นที่

รับผิดชอบ 

4  

ต ่า 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2. งานป้องกันปราบปราม 

 
2.1 ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 
 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายและยุทธวิธีต ารวจอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด

ทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจ 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  



 พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ รอง ผกก.ป.สภ.เขมราฐ และพ.ต.ท.ชาติชาย ชูชัยภูมิ สวป.ฯ อบรมก าชับ การ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน

ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

  

  

  

 



2.2 กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความ

เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครอง

หรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ ใน

สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ ครอบครัว และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

   

 



2.3 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต  

 น ามือถือสแกนผ่าน QR Code ในการตรวจตู้แดง และติดตั้งกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจ ทุกนาย

เพ่ือตรวจสอบมีการปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ รวมทั้งแจ้งต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน  

  

 

 

QR CODE กล้องประจ าตัว 



 มีการถ่ายภาพพร้อมระบุวัน เดือน ปี เวลา และสถานทีใ่นการถ่ายภาพ เพ่ือป้องกันการไม่มาปฏิบัติหน้าที่

โดยการส่งภาพเก่าในการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เวรสายตรวจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันต ารวจเอก   
  

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

3. งานจราจร 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การบังคับใช้

กฎหมาย 

จราจร บน

ท้องถนน 

6  

ปานกลาง 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย ตรวจจราจร 

ก าชับการปฏิบัติหนา้ที ่ปฏิบัตติามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2. ก ากับติดตามและก าหนด มาตรฐานการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผลเมื่อเสร็จ

สิ้นภารกิจ  

3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM การ ออกใบสั่ง

กับใบเสร็จ รับเงินให้ ถูกต้องตรงกนั  

4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การทุจริต 

5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ ประพฤติและวินยั 

ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน  

7. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน สรุปผลราย

เดือน 

1. ผกก./หน.งาน/สวป. อบรม/ 

ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจจราจร 

ก าชับการปฏิบัติหนา้ที่ ปฏิบัตติาม 

นโยบายต่อต้านการทุจริต และ 

กฎหมายที่เกีย่วข้องก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ี  

2. หน.งาน/สวป. ก ากับตดิตามและ 

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 

เจ้าหน้าท่ีและประเมินผลเมื่อเสร็จ

สิ้น ภารกิจ  

3. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

และการออกใบสั่งกับใบเสรจ็รับเงนิ

ให ้ถูกต้องตรงกัน  

4. มีการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ 

ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง

ประจ าตัว แอปพลิเคชัน ระบุ

ต าแหน่งพิกัด  

5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 

ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ.  

7. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตต่อ

การ ปฏิบัติหนา้ที ่

- การ

เปรียบเทยีบ

ปรับ 

4  

ต ่า 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3. งานจราจร 

 
3.1 ประชุมก าชับการปฏบิัติ 
 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ,พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ รอง ผกก.ป.ฯ ,พ.ต.ท.ชาติชาย ชูชัยภูมิ 
สวป.สภ.เขมราฐ รับผิดชอบงานจราจร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์ 

 
   
 

  

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

   

 

   

  

  

  

 

 

 

 



 

3.2 ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง 

 พ.ต.ท.ชาติชาย ชูชัยภูมิ สวป.สภ.เขมราฐ และร.ต.อ.อุทัย แท่นค า รอง สวป.ฯ อบรม ก าชับ การ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ  ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.3 กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความ

เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครอง

หรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ รอง ผกก.ป.สภ.เขมราฐ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ 

ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์

อักษร 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 



  

3.4 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

 ติดตั้งกล้อง Body Camera ประจ าตัวทุกนาย ในการตั้งจุดตรวจให้ปฏิบัติตามมาตรการ มีกล้อง วงจรปิด

บันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันต ารวจเอก   
  

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 

กล้องประจ าตัว 
กล้องประจ าด่านตรวจ 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

4. งานสืบสวน 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การขยายผล

คดี(โดยเฉพาะ

คดียาเสพติด) 

4  

ต ่า 

1. ประชุม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที ่ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริต และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง  

2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน การทุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ ประพฤติและวินยั 

ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง ร้องเรียน  

5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน สรุปผลราย

เดือน 

1. หน.งาน/สว.สส.ประชุม ก าชับ

การ ปฏิบัติหนา้ที่ ปฏิบัติตาม

นโยบาย ต่อตา้นการทุจริต และ

กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  

2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 

การทุจริต กล้องประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ 

3. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการ 

ป้องกันปราบปรามการทรมานฯ 

พ.ศ. 2565  

4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง 

ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ.  

6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

- การเข้า

ตรวจค้น 

เป้าหมาย / 

บุคคลที ่

เกี่ยวข้องกับ

ยาเสพตดิ 

4  

ต ่า 

- การตรวจยดึ

และจัดการ 

ของกลาง 

9  

ปานกลาง 

 
 

 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

4. งานสืบสวน 

 
4.1 ประชุมก าชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง 

 พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อึ ้งตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.เขมราฐ และพ.ต.ท.วินัย ใฝ่ฝัน สว.สส.ฯ อบรม ก าชับ  

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 การด าเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. 2565 และข้อหา

ยาเสพติดฯ  

 จัดให้มีกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ทุกนาย บันทึกภาพขณะเข้าท าการจับกุม รวมทั้งด าเนินการ ตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



4.3 กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความ

เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครอง

หรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 ก าชับผู้บังคับบัญชา ตามนัยค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก

เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ จัดโครงการอาหารกลางวัน เพื่อเป็นสวัสดิการ  และช่องทางการ

รับทราบปัญหาต่างๆ 

 

 
 

 

 

 

  
  



4.4 จดัสวัสดกิารให้เพียงพอ “โครงการอาหารกลางวัน” 

 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ ต ารวจ

หลังประชุมบริหารประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ ทราบปัญหา

ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พันต ารวจเอก   
  

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

5. งานสอบสวน 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

- การรวบรวม

ยาน หลักฐาน

และสั่งคด ี

4  

ต ่า 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบตัิ หน้าท่ี ให้

ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น การทจุริต และ

กฎหมาย ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม สายการ

บังคับบัญชา  

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ ประพฤติและวินยั 

ดูแลทุกข์สุขของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง เรื่องทุจริต  

5. คณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียน สรุปผลราย

เดือน 

1. หัวหน้า สภ./หัวหน้างานประชุม/ 

อบรม/ก าชับการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต 

และกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

อย่าง เคร่งครัด  

2. หน.งาน ก ากับ ดูแล การ

ปฏิบัติงาน ตามสายการบังคับบัญชา 

และระเบียบ ที่เกีย่วข้องอย่าง

เคร่งครดั  

3. ประกาศพันธะสญัญางาน

สอบสวน ให้ประชาชนได้รับทราบ

ขั้นตอนและ ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. แจ้งหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้า

สถาน ีในการแจ้งหรือเข้าพบกรณี

ไม่ได้รับ ความเป็นธรรมหรือพบเหน็

การทุจริต  

5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง

เรื่อง ทุจริตทางเว็บไซต์ สภ.  

6. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ 

ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

7. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

- การประกัน

ตัวผู้ต้องหา / 

การปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

9  

ปานกลาง 

- การยักยอก

ของกลาง 

2  

ต ่า 

 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

5. งานสอบสวน 

 
5.1 ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่
 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกกก.สภ.เขมราฐ และพ.ต.ท.สังวรณ์ สอนหอม รอง ผกก. (สอบสวน) ฯ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

 

  

  

 

 

   

  

 

 



5.2 ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่ 

 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกกก.สภ.เขมราฐ และพ.ต.ท.สังวรณ์ สอนหอม รอง ผกก. (สอบสวน) ฯ ตรวจสอบ

ส านวน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานคดี ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบ

การตรวจ เพ่ือลดช่องว่าง ในการทุจริต โดยมีเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย เป็นผู้รับการตรวจ 

 

 

 

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3 กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัย 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความ

เป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เรื่อง 

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ 2.1 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงาน

มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม รับผิดชอบในการปกครอง

หรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ  ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน 

ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ ใน

สังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลาย  ลักษณ์

อักษร  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

  

 



5.4 ประกาศพันธะสัญญางานสอบสวน และหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้าสถานี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ “ โครงการอาหารกลางวัน ” 

 พ.ต.อ.อดุลย์ สุร าไพ ผกก.สภ.เขมราฐ จัดโครงการอาหารกลางส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่สายงาน อ านวยการ

และสนับสนุน สายงานสอบสวน ผู้ปฏิบัติหน้าที่บน สภ. เพื่อเป็นสวัสดิการ และเป็นช่องทาง รับทราบปัญหาของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา มาปรับปรุงแก้ไข 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
  

พันต ารวจเอก   
  

( อดุลย์  สุร าไพ ) 
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเขมราฐ 



 

 

ค าสั่ง / ประกาศ 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ที่ 52 / ๒๕๖9 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั ่น เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วน
ราชการที่ไม่สังกดัสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นหน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตำรวจภูธร  ภาค ๓ 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อำนาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้คำแนะนำแก่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ และแผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
เขมราฐ เกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้อง กันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   โดยมิ
ชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการและ
การคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ และแผนกงาน ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอำนวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอำนวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
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๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง 

จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรอำนวยการ  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) รองสารวัตรธุรการ  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย  เป็นเจ้าหน้าที ่
  

  โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานีตำรวจภูธร
เขมราฐ โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๒) ให้คำปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และกำกับให้แผนกงานในสังกัด ดำเนินการตามแผนงานและโครงการที่
ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ทุก ๒ เดือน   

 (๖) จัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยังตำรวจภูธร
จังหวัดอุบลราชธานี / ตำรวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เขมราฐพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการตำรวจซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อย่าง
ตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการดำเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน การทุจริต
คอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
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 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ถนนอรุณประเสริฐ ตำบลเขมราฐ อำเภอเขมราฐ 
จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี ๓4170 อ ี เมล ์  Khemmarat@royalthaipolice.go.th โทรศ ัพท ์ . ๐๔5 491 175  
โทรสาร. 045 491 176 

  อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการประสาน และ
ให้ยกเลิกคำสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับคำสั่งนี้ และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 

   

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่      3     กุมภาพันธ์   พ.ศ.   ๒๕๖9 
 

 
 
                            พันตำรวจเอก 
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ที่ 134 / ๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************************************************************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต
ในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น         

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : TA) ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ดังนี้ 

 
1. องค์ประกอบ 

 1.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ     เป็นประธานกรรมการ  
 1.2 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  เป็นกรรมการ  
 1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   เป็นกรรมการ  
 1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   เป็นกรรมการ  
 1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   เป็นกรรมการ  
 1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ    เป็นกรรมการ  
 1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อำนาจ หน้าที่  
 1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9       
 2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ   
 3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน     
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 4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู ้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรเขมราฐ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ   วันที่   5   มีนาคม   พ.ศ.   2569 
 
 

     พันตำรวจเอก       
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


