
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568           
 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จึงได้ดำเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

การเตรยีมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน                 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)                                        

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปงีบประมาณ 2568 
 
1. คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
ท่ี 82 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า
ร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทุก
แห่งท่ัวประเทศ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันท่ี 
23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดงเจตนารมณ์การขับเคล่ือน ITA ลงสู่ 
“สถานีตำรวจนครบาล” ท้ัง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจตรีหญิงกาญจนา บารมี สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน

1.2 ร้อยตำรวจตรีหญิงสุมาลี เนตรวงษ์ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
  อาชญากรรม คณะทำงาน  
1.4 ดาบตำรวจสายสิทธิ์  ธรรมศรี ผู้บังคับหมู่ งาน(สอบสวน) คณะทำงาน 
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1.5 จ่าสิบตำรวจชัยมงคล กมลรัตน์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
1.6 สิบตำรวจโทสิริพงศ์  สีสันตะพงศ์ ผู้บังคับหมู่ งานจราจร คณะทำงาน 
1.7 สิบตำรวจโทสุวัธชัย  สิงคำมา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจตรีชาติชาย ชูชัยภูมิ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

2.2 ร้อยตำรวจเอกปุชรัศมิ์ จูมดอก รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.3 ร้อยตำรวจเอกบุญถม ปัญญารมย ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
2.4 ร้อยตำรวจเอกพรชัย พวงใส    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม     คณะทำงาน 
2.5 ร้อยตำรวจเอกอุทัย แท่นคำ    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม     คณะทำงาน 
2.6 จ่าสิบตำรวจธีรพงษ์ สุขสงวน    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
2.7 สิบตำรวจเอกวิริทธิ์พล บุบผาดี    ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 ร้อยตำรวจเอกบินไกล บัวโรย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

3.2 ร้อยตำรวจเอกอาทิตย์ คนไว รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.3 ร้อยตำรวจเอกจรัล ยาตรา รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
3.4 สิบตำรวจโทไมตรี ถาวร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
3.5 สิบตำรวจโทอภิสิทธิ์ จำปาพันธ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโทวินัย ใฝ่ฝัน สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 

4.2 ร้อยตำรวจเอกปริญญา ชำนาญเวช  รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.3 ร้อยตำรวจเอกณัฐพงษ์ ไชยสัตย์ รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.4 ร้อยตำรวจเอกปรวัฒน ์ เสียงใหญ่ รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
4.5 จ่าสิบตำรวจพยนต์ชัย วงโสม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  

5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโทเมธาสิทธิ์ วงศ์ปัดสา สารวัตรสอบสวน (หัวหน้างานคดี) หัวหน้าคณะทำงาน

5.2 พันตำรวจตรีสมศักดิ์ สาริกา สารวัตร (สอบสวน) คณะทำงาน 
5.3 ร้อยตำรวจเอกอดิศักดิ์ แก่นวงษ ์ รองสารวัตร (สอบสวน) คณะทำงาน 
5.4 ร้อยตำรวจเอกกฤษฎา ไชยชาติ รองสารวัตร (สอบสวน) คณะทำงาน 
5.5 ร้อยตำรวจเอกธนชัย ชมภูโคตร รองสารวัตร (สอบสวน) คณะทำงาน 
5.6 จ่าสิบตำรวจเสกสรร สอนนาค ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) คณะทำงาน 
5.7 จ่าสิบตำรวจชาตรี ภูงาม ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) คณะทำงาน 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจตรีหญิงกาญจนา บารมี สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน

6.2 จ่าสิบตำรวจเสกสรร สอนนาค ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) คณะทำงาน 
6.3 จ่าสิบตำรวจพยนต์ชัย วงโสม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
6.4 จ่าสิบตำรวจธีรพงษ์ สุขสงวน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
6.5 สิบตำรวจเอกวิริทธิ์พล บุบผาดี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
6.6 สิบตำรวจโทอภิสิทธิ์ จำปาพันธ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
6.7 สิบตำรวจโทสุวัธชัย  สิงคำมา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 
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 อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  

 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด ผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนด    
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)    
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าท่ีจัด
เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็น
การประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   
 4) หน้าท่ีอื่นๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ประกาศ   ณ   วันท่ี   13   กุมภาพันธ์   พ.ศ.   2568 

 
 
พันตำรวจเอก 

 
( อดุลย์ สุรำไพ ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

2. ผู้กำกับการช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
 

ในวันท่ี 18 ก.พ. 2568 เวลาประมาณ 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรเขมราฐได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.อดุลย์  สุ
รำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
         - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง ความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment EIT)          
    - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนด พร้อมท้ังเปิดเผย
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 

 
 
  
  
 
 
  
   
  
 
  

 
 
 
 



 

 

3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 
 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1. บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
3. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 
4. ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่

กฎหมายกำหนด 
6. ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การจัดให้มี

การพน้ัน การเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
7. เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อึ้งตระกูล 
รอง ผกก.สส.ฯ 
 
พ.ต.ท.สุรศักด์ิ บุญไทย  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

2. การใช้งบประมาณ 1. เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลาเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 

3. การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 
3. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อึ้งตระกูล 
รอง ผกก.สส.ฯ 
 
พ.ต.ท.สุรศักด์ิ บุญไทย  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 1. หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 
 

พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ 
ผกก.สภ.เขมราฐ 

  



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 
3. เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. เจ้าหน้าท่ีแนะนำ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 
5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนที่

กฎหมายกำหนด 
7. ให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 
8. ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบเรยีบร้อยในพ้ืนที่ 

พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
พ.ต.ท.ชนัสพงศ์ อึ้งตระกูล 
รอง ผกก.สส.ฯ 
 
พ.ต.ท.สุรศักด์ิ บุญไทย รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีเข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ
สถานการณ์ 

2. แจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ

สถานการณ์ 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ท่ีเข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
 
พ.ต.ท.สุรศักด์ิ บุญไทย รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วมากข้ึน  
2. นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการ

ให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล 1. โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 

2. ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
5. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
7. ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
8. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
9. คู่มือการให้บริการประชาชน 
10. E-service 
11. สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติคดีอาญาตามระบบCIRMES ,สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด และสถิติการแจ้ง
ความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
12. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล 
13. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
14. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
15. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
16. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
17. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ 
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ 



 

 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
10. การป้องกันการทุจริต 1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
4. การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
6. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล 
7. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
8. การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ 
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 

สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ 
กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น  
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 

2. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 

3. ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 

4. ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 

5. ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คูม่ือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
การให้บริการ 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 

6. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มีท่ีน่ังพักระหว่าง
รอการติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi ฟรี สำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทศัน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ / จัดทำป้าย 
 
พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ / ควบคุม 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
 

 



 

 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
1. จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

- ดำเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และชองทางการประชาสัมพันธ
อื่น ๆ เพ่ือใชในการเผยแพรผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผูมาใช
บริการไดรับรรูับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานีไดอยางตอ เน่ืองและรวดเร็ว 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ 
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ 

2. เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล 
การปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับร ู
รับทราบ 

1. ดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนสามารถรับรแูละเขาถึง 
เว็บไซต เพจ facebook ของสถานีตำรวจ เพ่ือใหประชาชนเขามาติดตาม 
เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารและรับรรูับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจไดมากย่ิงข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธในกลุม facebook  
2. จัดทำปายประชาสัมพันธชองทางการติดตอสื่อสาร ติดประชาสัมพันธ ใน
สถานที่ที่มีประชาชนสามารถพบเห็นไดง่าย 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์ 
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ 

ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
ผานชองทางที่สรางข้ึนอยางตอเน่ือง เพ่ือใหประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานีไดอย่างตอ เน่ือง  โดยใหแตละแผนกงานสงผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครัง้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี 
สว.อก.ฯ 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ 
 
ร.ต.ต.ณัฐวุฒิ ทับแสง รอง 
สว.(ป.)ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี 1. โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization Chars) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครสร้างสถานีตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งแบ่งงานภายใน 
2. อำนาจหน้าที ่

ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย                  
                   2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
2. อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลมูล ต้ังแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นทันไป 
3. พื้นที่รับผิดชอบ 
 -ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 
 -ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
ส.ต.ท.สุวธชัย สิงคำมา 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ (จนท.กำลังพล) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบงัคับใช้ของสถานีดำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
2. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

พ.ต.ท.เมธาสิทธิ วง์ปัดสา  
สว.สอบสวน(หน.งานคดี) ฯ 
 
-จนท.คดีทุกนาย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1. บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
4. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
5. กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบ
เดือนใด ไห้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
จ.ส.ต.ชัยมงคล กมลรัตน์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
(จนท.อำนวยการ) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
- ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
- ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

2. ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดงตำแหน่ง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโองข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียผลการปฏิบัติงาน
ของแต่สะสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้นหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
-จนท.ธุรการทุกสายงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

1. ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating   
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนด
ข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
รานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O10 E–Srvice 1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถามีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ O10 ไท้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น 
     ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลโมรูปแบบไฟล์ Excel) หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
จ.ส.ต.เสกสรร สอนนาค  
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ (จนท.คดี)  
 
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ จำปาพันธ์  
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ (จนท.จราจร) 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
การรายงานผล 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอำนได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 
ร.ต.ต.หญิงสุมาลี เนตรวงษ์ 
รอง สว.(ป.)ฯ (จนท.การเงิน) 
 

O13 ข้ อ มู ล เงิ น กอ งทุ น เ พ่ื อ ก าร
สืบสวน สอบสวน      การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานีดำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
2. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
ร.ต.ต.หญิงสุมาลี เนตรวงษ์ 
รอง สว.(ป.)ฯ (จนท.การเงิน) 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปิงประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องทำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกรั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบ
ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
ด.ต.สายสิทธ์ิ ธรรมศร ี
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ (จนท.พัสดุ)              

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
ด.ต.สายสิทธ์ิ ธรรมศร ี
ผบ.หมู่ (สส.)ฯ (จนท.พัสดุ)              



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำนนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างไนรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดจัดจัดจัดจ้าง 

5. เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดชื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
ระบุว่า"ไม่ต้องตำเนินการผ่านระบบ e-GP" โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูล เชิ งสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
1. แสดงประกาศนโอบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในถึง
ประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้เบาะแส/พยาน และการ

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
รักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศไนทุกปีแม้ว่า
หัวหน้าสถาสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Git Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน 
2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

1. แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังน้ี 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูป

แบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบั ติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตานมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไป
รู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถไข้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัด
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระ
บบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางน้ัน ๆ 

 
การรายงานผล 

การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรก ของปึงประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมิชอบ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
จ.ส.ต.ชาตรี ภูงาม 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ  
(จนท.ควบคุมของกลาง) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจฎธร ประประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาศรัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีข้ึนจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเต็มที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปึงบ
ประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องข้องต่าง ๆ 

 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนายความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ  ผล
การปฏิบัติงานของานซองสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการะชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ได้รับทราบ 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 
 
 

 
 

 
 



 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต 1. สมัครใชงานอีเมล ตร. 
2. สงแบบฟอรมขอใชพ้ืนที่จัดทำเว็บไซตไปยัง บก.สสท.เพ่ือขอ
พ้ืนที่ใชงาน 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 
การจัดทำเว็บไซตของหน่วยงาน 1. ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซต์จากคูมือ และวิทยากร 

2. ดำเนินการจัดทำเว็บไซตของสถานี  
3. สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook  

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 
การปรับปรุงเว็บไซตของหน่วยงาน 1. ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัยและสามารถรองรับการเป

ดเผยขอมูลสาธารณะ OIT แกสาธารณะได  
2. ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความสอดคล้อง 
สัมพันธ์กับเว็บไซตหลักของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 
การนำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
https://itap.nacc.go.th  

นำขอมูลเข้าสู่ระบบ ITAP ทั้ง 3 ดาน ดังน้ี 
1. IIT โดยเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานตองทำแบบวัดใหครบ
ตามเกณฑที่กำหนด 
2. EIT แตละสายงาน ดำเนินการใหผูมีสวนได้ส่วนเสียภายนอก
ไดทำแบบวัดการรับรู้ใหครบตามเกณฑข้ันต่ำของแตละสายงาน
เปนอยางนอย  
3. OIT ดำเนินการนำที่อยู่ URL เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัด
ที่อยูบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน วางในแบบตรวจประเมินใหครบ
ทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบวาสามารถเปิดดูขอมลูไดจริง 

พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี  
สว.อก.ฯ (ควบคุม) 
 
ส.ต.ท.สิริพงศ์ สีสันตะพงศ์  
ผบ.หมู่ (จร.)ฯ (จนท.แอดมิน) 

 

 
  

https://itap.nacc.go.th/


 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

- ดำเนินการออกคำสั่ง สภ.เขมราฐ ที่ 99/2568 ลง 14 ก.พ.
2568 เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-จนท.ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับ เคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

1. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน และเจ้าหน้าที่จัดทำ
ข้อมูล ทำความเข้าใจและมีการอบรมให้ความรู้แต่ละด้านตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
2. ผู้กำกับการ มีการประชุมคณะทำงาน กำกับติดตามการ
ดำเนินการตามกรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา เป็นประจำทุกเดือน 
3. ผู้ กำกับการ มีการติดตามคณะทำงานและเจ้าห น้าที่
ผู้รับผิดชอบ โดยมีการเรียกตรวจสอบผลการดำเนินการในแต่ละ
ด้านเป็นประจำทุกสองสัปดาห์ 

ผกก.สภ.เขมราฐ และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนของ สภ.เขมราฐ 

 
 
 
 
 

      พันตำรวจเอก   

                             ( อดุลย์   สุรำไพ )  
                                    ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ                                               

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เขมราฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในวันท่ี 18 ก.พ. 2568 เวลาประมาณ 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรเขมราฐได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.อดุลย์ 
สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้      
 1. ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)         
 2. กำชับให้ข้าราชการตำรวจฯ ทุกนายทำแบบประเมิน (IIT) ให้ครบทุกนายตามกรอบเวลาท่ี ป.ป.ช. 
กำหนด ( 30 มิ.ย. 2568 )         
 3. กำชับการปฏิบัติงานธุรการแต่ละแผนก ให้ช่วยกันตรวจสอบข้อมูลในการทำ OIT ( O1 – O25 )ให้
ถูกต้องและครบตามกรอบเวลาท่ี ป.ป.ช. กำหนด ( 30 มิ.ย. 2568 )      
 4. กำชับท้ัง 5 สายงาน ( สืบสวน ,สอบสวน ,ป้องกันปราบปราม ,จราจร และอำนวยการ ) ให้เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT ให้ประชาชน ได้ทราบ และให้ครบจำนวนตามกรอบเวลาท่ี ป.ป.ช. 
กำหนด ( 30 มิ.ย. 2568 ) 

พันตำรวจเอก    

( อดุลย์   สุรำไพ ) 
ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 


