
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อ

การรับสินบน  

ของสถานีตำรวจภธูรเขมราฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             



 

 

                                     บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สภ.เขมราฐ            โทร. 045 – 491175 
ท่ี 0018(อบ.).12 / -                                    วันที่ 1 เมษายน 2568 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เรียน ผกก.สภ.เขมราฐ 
 

ตามท่ี สภ.เขมราฐ ได้มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี ่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูก
จิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในหน่วยงานและภายนอกตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอำนวยการ สภ.เขมราฐ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดำเนินงานตามมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

              พ.ต.ท.หญิง  
                               

( กาญจนา  บารมี )  
                                สว.อก.สภ.เขมราฐ 

                                                                                      1 เม.ย.2568 
- ทราบ 

กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำส่ัง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.เขมราฐ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่
รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 
                                                                        พ.ต.อ.  
                                                                                     

             ( อดุลย์  สุรำไพ ) 
                                                                                     ผกก.สภ.เขมราฐ 
                                                                                     1 เม.ย.2568 

 
 
 



 

 

 
บทนำ 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
2568 ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และผลดำเนินงานตามมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงาน และภายนอก   
 ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ท่ี 83 / 2568 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการได้ทำการประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดย
แยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุป ผลการดำเนินการ และเพื่อ
แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ https://khemmarat.ubonratchathani.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถ
เข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 

พันตำรวจเอก   
  

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://khemmarat.ubonratchathani.police.go.th/


 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเส่ียง 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ 
ความชำนาญเก่ียวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้เปิดโอกาส
ให้เพ่ือนร่วมงานรับสินบน 
2. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เพ่ือรับสินบน 

1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บน
พ้ืนที่สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop  
Service และเว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ 
 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
ผู ้บ ังค ับบ ัญชาตามคำส ั ่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี ้แจงอย ่างสม่ำเสมอ กำชับ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
สภ.เขมราฐ  วันที่ 14 ก.พ. 2568 เวลา 10.30 น.   

พ.ต.อ.อดลุย์  สุรำไพ ผกก. สภ.เขมราฐ ,พ.ต.ท.สถาพร วงศ์ผาคุณ รอง ผกก.ป. สภ.เขมราฐ ประชุม
ชี้แจงข้อราชการให้กับสายงานอำนวยการ ประกอบด้วย พ.ต.ท.หญิงกาญจนา บารมี สว.อก. สภ.เขมราฐ 
หัวหน้างนาพัสดุ / งานการเงิน พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานการเงิน กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่ ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้า
งบนเว็บไซต์และแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
และตรวจสอบได้ 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
- เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ / แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 
 

   
 

 
  
    
   
 
   
 
  
  
  
  
  
 
 
   
  
 
 
   

 
  
 
  
   
   
  
 

 
 
 
 

 



 

 

1. งานอำนวยการ 
 

- มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต/รับสินบนสำหรับประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
  

 
 
 
 
  

 
 
 

 

  
  
 
 
  
  
   

 
  
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุด บริการประชาชน One 
Stop Service 
  
 
  
  
  
 
 
  
  
   

 
 
   
  
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  
 
  
 
 
 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
- (ต่อ)ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ

กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุด บริการประชาชน 
One Stop Service 

 
 

 
 
  
    
  
  
   
  
  
   
  
  
 
 
 
 
  
  
  
  
 
 
  
  
  
 
   
 
 
 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
- จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 

Service และเว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ  
 
   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
  
 
   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. งานอำนวยการ 
- (ต่อ)จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 

Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ  
  

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิด 

ความเส่ียง 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. ผู้กระทำผิดกฎหมาย
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลกกับการไม่
ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 
2. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครัง้หลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับ
สินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ 
 

 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 
  

 
 

 
 

    
  

 
 
 

  
 
  
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
  
สภ.เขมราฐ วันที่ 10 มี.ค. 2568 เวลา 08.30 น.        
 โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.สถาพร  วงศ์ผาคุณ รอง 
ผกก.ป.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.ชาติชาย  ชูชัยภูมิ สวป.สภ.เขมราฐ  มอบหมายให้ ร.ต.อ.อุทัย แท่นคำ รอง 
สวป.สภ.เขมราฐ ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 ประชุม ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของ
สายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 



 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

 
  
  
  
 
  
 
   
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 19 ก.พ. 2568  เวลา 09.00 น.       
 โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.สถาพร  วงศ์ผา
คุณ รอง ผกก.ป.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.ชาติชาย  ชูชัยภูมิ สวป.สภ.เขมราฐ ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการ
ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยกําชับให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับ บัญชาในปกครอง อย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการ กําชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. งานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การทำให้รับโทษน้อยลง 
2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดแทนการถูกจับกุมหรือ
ออกใบสั่ง 
 
 

1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครัง้หลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ วางแนวทาง
ปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการ 
รับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
ติดต้ังกล้อง CCTV ประจำจุดตรวจ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว 
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ 
สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
จัดทำป้าย ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/ รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ 
8.นำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติดต้ังบริเวณจุดตรวจ 
 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

 
 
 



 

 

3. งานจราจร 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 17 มี.ค. 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.สถาพร  วงศ์ผาคุณ รอง 
ผกก.ป.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชาติชาย  ชูชัยภูมิ สวป.สภ.เขมราฐ หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.จรัล  
ยาตรา รอง สวป.สภ.เขมราฐ ประชุมปล่อยแถวชุดจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
โดยกําชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับ การไม่จับกุมหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย กล้องติดตัว Body Camera ให้มีความ
พร้อมในการใช้งานและตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือในการเข้าใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 



 

 

3. งานจราจร 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
สภ.เขมราฐ วันที่ 24 ก.พ. 2568 เวลา 10.00 น. – 12.00 น.  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.สถาพร  วงศ์ผาคุณ รอง 
ผกก.ป.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชาติชาย  ชูชัยภูมิ สวป.สภ.เขมราฐ หัวหน้าจุดตรวจ, ร.ต.อ.จรัล  
ยาตรา รอง สวป.สภ.เขมราฐ ตรวจสอบกล้อง ติดตัว Body Camera ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำจุดตรวจ และติดตั้งกล้อง CCTV ประจำจุดตรวจ เพื่อให้สามารถมองเห็นและบันทึกป้าย 
ทะเบียนรถของผู้ถูกตรวจค้น และมองเห็นการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการขอดูใบขับขี่ ตรวจค้น
บุคคล และยานพาหนะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และนำแบบประเมินความถึงพอใจของประชาชน ติดตั้งบริเวณจุดตรวจ ให้ประชาชนร่วมประเมินความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการต้ังจุดตรวจและบันทึกรายงานผลการปฏิบัติไว้ในระบบทุก
คร้ัง 

 



 

 

3. งานจราจร 

- ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จ 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
  
 
   
 
  
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 3 มี.ค. 68 เวลา 09.00 น.        
 โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.สถาพร  วงศ์ผา
คุณ รอง ผกก.ป.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.ชาติชาย  ชูชัยถภูมิ  สวป.สภ.เขมราฐ ประชุมชี ้แจงข้อราชการ
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  โดยให้
ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู ้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
พร้อมทั้งได้ติดตามตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบ
ข้อบกพร่องแต่อย่างใด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

4. งานสบืสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให ้
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
3. ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุมเร่งรัดในการ
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ
สินบน 

1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครัง้ 
หลังเสรจ็สิ้นภารกจิ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการรับสินบน 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอโดยวางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการ 
รับสินบน เช่น โทรศัพท์สำหรับใช้
บันทึกภาพและคลิปวิดีโอเจ้าหน้าท่ีระหว่าง
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ
สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติ 
5.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการ ประชาชน 
One Stop Service  
6.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/ รับสินบน ติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service เว็บไซต์
ของ สภ.เขมราฐ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

4. งานสบืสวน 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 14 ก.พ. 2568 เวลา 08.00 น.  

พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ, พ.ต.ท.ชนัสพงศ ์  อึ้งตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.เขมราฐ เรียก
ประชุมชี้แจงข้อราชการให้กับสายงานสืบสวน ทุกนาย กำชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน ปกครองอย่างใกล้ชิด ให้หัวหน้างานสืบสวน จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน Police 4.0 บันทึกข้อมูลการปิดล้อมตรวจค้น 
การตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

4. งานสบืสวน 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 19 ก.พ. 2568 เวลา 15.00 น.  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชนัสพงศ์   
อึ้งตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.เขมราฐ พ.ต.ท.วินัย  ใฝ่ฝัน สว.สส.สภ.เขมราฐ ประชุมชี้แจงข้อราชการ
ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  โดยให้ 
ผู ้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู ้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด มีการกําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. งานสบืสวน 
  
  
 
 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
   
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 28 ก.พ. 2568 เวลา 10.00 น.  

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ชนัสพงศ์   
อึ้งตระกูล รอง ผกก.สส.สภ.เขมราฐ พ.ต.ท.วินัย  ใฝ่ฝัน สว.สส.สภ.เขมราฐ กำชับให้ข้าราชการตำรวจสาย
งานสืบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้นำเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การบันทึกภาพขณะทำการตรวจค้นจับกุมผู้ต้องหา และ
การนำแอปพลิเคชัน Police 4.0 บันทึกข้อมูลการปิดล้อมตรวจค้น การตรวจเยี่ยม บุคคลพ้นโทษ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5. งานสอบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิด 
ความเส่ียง 

มาตรการจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีการดำเนินการ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ในการ
ให้บริการ 
2. ประวิงเวลาในการ
สอบสวน สอบสวน เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1. การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หัวหน้างานสอบสวน กำชับ 
ให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียด
เก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำ
กล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวัน
เก่ียวกับคดี และให้ทำ 
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. กำชับให้แจ้งผลความ
คืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง
ทุกข์กล่าวโทษทราบตาม
กำหนดระยะเวลา 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
5.มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบนสำหรับ
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด กำชับ ให้ พงส.ทำบันทึก
รายละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำ
กล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและ
ลงประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำ 
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
2.หัวหน้างานสอบสวน กำชับให้แจ้งผล
ความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
3. พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอ
สำนวนการสอบสวนให้หัวหน้างาน
สอบสวนตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ
สินบนของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.เขมราฐ 
 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

 



 

 

5. งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
  
  
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
  
 
สภ.เขมราฐ วันที่  3 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น.   

โดยการอํานวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้ พ.ต.ท.สุรศักด์ิ   
บุญไทย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขมราฐ ประชุมชี้แจง ข้อราชการ ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุก
นาย ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่ กําหนดให้ พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน 
เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู ้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ตามกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินการ กําชับพนักงาน สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่อง
ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 



 

 

5. งานสอบสวน 

 - การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. งานสอบสวน 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต / รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
  
  
 

 
  

 
 

   
 

  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่ 5 มี.ค. 2568 เวลา 13.00 น.   

โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
จัดทำป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
ต่อต้านการรับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ใน เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อรับผลประโยชน์ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน ได้ที่ พ.ต.อ.
อดุลย์ สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ โทร.065 391 5178 หรือ สภ.เขมราฐ โทร.045 491 175 หรือแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนทาง ออนไลน์ ได้ที่ เพจเฟสบุ๊คหรือเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 



 

 

5. งานสอบสวน 

 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
  
  
 
 
สภ.เขมราฐ วันที่  1 เม.ย.68 เวลา 09.00 น.  

พ.ต.อ.อดุลย์  สุรำไพ ผกก.สภ.เขมราฐ ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การทุจริต / รับสินบน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2568 ผลการตรวจสอบ ไม่พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต / การรับสินบนต่อหน้าที่ แต่อย่างใด 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

     พ.ต.ท.หญิง                             
             ( กาญจนา  บารมี )                                                         
               สว.อก.สภ.เขมราฐ                                                            
                 1 เม.ย. 2568                                                                      

 
       - ทราบ 
       
       พ.ต.อ. 
 
        ( อดุลย์  สุรำไพ ) 
                   ผกก.สภ.เขมราฐ 

                          1 เม.ย. 2568                                                                      
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่ง / ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ท่ี 83 / ๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************************************************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA  
ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็น
รูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น          

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : TA) ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

 
1. องค์ประกอบ 

๑.1 พันตำรวจเอกอดุลย์ สุรำไพ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
 เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ พันตำรวจโทสถาพร  วงศ์ผาคุณ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  
  สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นกรรมการ 

1.๓ พันตำรวจโทสุรศักดิ์  บุญไทย รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
  เป็นกรรมการ 

1.4 พันตำรวจโทชนัสพงศ์ อึ้งตระกูล รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
  เป็นกรรมการ 

1.๕ พันตำรวจโทชาติชาย ชูชัยภูมิ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
 เป็นกรรมการ 

1.6 พันตำรวจโทเมธาสิทธิ์ วงศ์ปัดสา  สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)   
 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นกรรมการ 

1.7 พันตำรวจโทวินัย ใฝ่ฝัน  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
  เป็นกรรมการ 

1.7 พันตำรวจโทหญิงกาญจนา บารมี  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 เป็นกรรมการ / เลขานุการ 

 
 
 
 
 



 

 

2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8       
  2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน  
  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู ้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   13   กุมภาพันธ์   พ.ศ.   2568 
 
 

     พันตำรวจเอก 
       

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 
 
 
 
 


