
 

 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   



 

 

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 
   

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ 
ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี ่ยงการ รับสินบน ภายใน 
องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธร เขมราฐ ที ่ 83/2568  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี ่ยงการรับสินบน และการดำเน ินการ 
เพื่อจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
 
 
 

     พันตำรวจเอก   
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    



 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 

ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

- การดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 1. ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกิด
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
2. ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
3. ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา 1. ความเส่ียง คือ เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
2. ปัญหา คือ เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน - เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) - โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) - ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

- คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ
สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

- ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
- ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  
 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
 

 
- ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ( Risk Score ) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

- ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
   
 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสิบบน  
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1 - กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความ
ชำนาญเก่ียวกับงานพัสดุจึงทำให้เปิด
โอกาสให้เพ่ือนร่วมงานรับสินบน 
2. มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง
ของตนเอง 

2 2 4 ต่ำ 

2 - กระบวนการรับเงินและ
ออกใบเสร็จเงินค่าธรรม
หรือเงินอื่นๆ ตามท่ี
กฎหมายกำหนดนำส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการรับและ
การนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสรจ็ 

1 1 1 ต่ำ 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานป้องกันปราบปราม 

1 - ใช้อำนาจและตำ แหน่ง
หน้าท่ีละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือรับผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับ
โทษหรือรับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 - ปราบปรามจับกุมและ
ดำเนินคดีคนต่างด้าว
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว 

2 2 4 ต่ำ 

3 - การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 - ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม ่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

1 1 1 ต่ำ 

 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานจราจร 

1 - ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

2 2 4  ต่ำ 

2 - เจ้าหน้าท่ีจราจรออก
ใบสั่งจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม 

2 2 4 ต่ำ 

3 - เจ้าหน้าท่ีเปรียบ เทียบ
ปรับเรียกรับเงินค่าปรับ
เงินเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด 

- เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับ
เงินค่าปรับเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

1 1 1 ต่ำ 

 
 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานสืบสวน 

1 - การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 2 4  ต่ำ 

2 - การสืบสวนเพ่ือหา
พยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณหรือโทษ
ต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเรง่รัดในการ
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่
ในการเรียกรับสินบน 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

งานสอบสวน 

1 - การปล่อยตัวชั่วคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ในการให้ 
บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 - การดำเนินการเก่ียวกับ
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

- พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 

3 - สอบปากคำผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

- ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้
ผู้ต้องหา เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

4 - สอบปากคำผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

- สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
แจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

   ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ  รับสินบน ท่ีอยู่ใน 
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
ต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
  การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
  การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
  การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานอำนวยการ 
1 พัสดุ - กระบวน 

การจัดซื้อจัด
จ้างมีการ
ปกปิดข้อมูล
การจัดซื้อจัด
จ้างต่อ
สาธารณะ 
เช่น การปิด
ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้ ความ
ชำนาญเก่ียวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้
เปิดโอกาสให้เพ่ือน
ร่วมงานรับสินบน 
2. มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้พวก
พ้องของตนเอง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดให้มีการตรวจ 
สอบกระบวนการจัด 
ซื้อจัดจ้าง บนพ้ืนที่
สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้ 
บังคับบัญชาในปก 
ครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัด 
จ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop 
Service6. จัดทำป้ายช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ 

ทุกเดือน ผกก.ฯ 

2 การ 
เงิน 

- กระบวนการ
รับเงินและ
ออกใบเสร็จ
เงินค่าธรรม
หรือเงินอื่นๆ 
ตามท่ี
กฎหมาย
กำหนดนำส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายัง
ขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่ง
หน้าท่ีการรับและ
การนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุม
ในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสรจ็ 

1 
ต่ำ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1  - ใช้อำนาจ

และตำแหน่ง
หน้าท่ีละเว้น
การปฏิบัติ
หน้าท่ี เพ่ือรับ
ผลประโยชน 

- ผู้กระทำผิด
กฎหมายหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ
แลกกับการไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3. กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติของเจ้า 
หน้าท่ี แลประเมินผล
การปฏิบัติทุกครัง้หลัง
เสร็จสิ้นภารกจิ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการป้องกันการรับ
สินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอด 
ส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชน  
ที่พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผูใ้ต้ 
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของ
กำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียน
การ ทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุด
บริการ ประชาชน One Stop 
Service และ เว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป. 

2  - ปราบปราม
จับกุมและ
ดำเนินคดีคน
ต่างด้าว
ทำงานผิด
กฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เรียก
รับสินบนจาก
ผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว 

4 
ต่ำ 

3  - การออก
ตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ
เล่นการพนัน
หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

4  - ลงบันทึก
จับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1 
ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานจราจร 
1  - ตรวจพบการ

กระทำความ 
ผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติของเจ้า 
หน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครัง้หลัง
เสร็จสิ้นภารกจิ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การป้องกันการรับ
สินบน 
4. ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTMกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มี
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่า
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกลช้ิด 
7. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชันตรวจ 
สอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้น
ข้ัวใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้า
พนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน 
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับ สินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการ ปฏิบัติหน้าที 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้าย 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 
9. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต/ รับสินบน ติตต้ัง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส. 

2  - เจ้าหน้าท่ี
จราจรออก
ใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความ 
ผิดกฎหมาย
จราจร 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแทน
การถูกจับกุม 

4 
ต่ำ 

3  - เจ้าหน้าท่ี
เปรียบเทียบ
ปรับเรียกรับ
เงินค่าปรับเงิน
เกินกว่ากฎ 
หมายกำหนด 

- เจ้าหน้าท่ีเปรียบ 
เทียบปรับเรียกรับ
เงินค่าปรับเงินเกิน 
กว่ากฎหมาย
กำหนด 

1 
ต่ำ 

 
 
 
 



 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานสืบสวน 
1  - การใช้

อำนาจหน้าท่ี
เรียกรับผล 
ประโยชน์ 

1. เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเสนอผล 
ประโยชน์ให้ปฏิบัติ 
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 

4 
ต่ำ 

1. การประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที 
2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3. กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติของเจ้าหน้า 
ที่ และประเมินผลการ
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ 
สิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้
ในการป้องกันการรับ
สินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้ 
บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ และให้
คำแนะนำช่วยเหลือ 
3. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
4. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน
การรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประ 
โยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติ 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประ 
โยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ จุด
บริการ ประชาชน One Stop 
Service 
9. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต/ รับสินบน ติดต้ัง ณ จุด
บริการประชาชน 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส. 

2  - การสืบสวน
เพ่ือหาพยาน 
หลักฐาน 

1. อาจนำความ 
สัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบดุลพินิจให้
เป็นคุณหรือโทษ
ต่างกัน 
2. ความล่าช้าใน
การสืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดำเนิน 
งานจนเป็นเหตุให้
เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับสินบน 

4 
ต่ำ 

 
 
 
 
 



 

 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิด
ชอบ 

งานสอบสวน 
1  - การปล่อยตัว

ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

1 
ต่ำ 

1. การประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กำชับ 
ให้ พงส.ทำบันทึก
รายละเอียดเก่ียวกับคำ
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าว 
โทษลงในสารระบบการ
ดำเนินคดีและลประจำ 
วันเก่ียวกับคดี และให้
ทำการสอบสวนโดยไม่
ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กำชับ 
ให้ พงส. กำชับให้
ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณา
ความอาญาตาม 
ประมวล ระเบียบการ
ตำรวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 รวมทั้ง
ระเบียบและคําสั่ง
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องการ
สอบสวนให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมพยานหลัก 
ฐานให้ระบุการได้มา
ของพยานหลักฐานและ
การดำเนินการเก่ียวกับ
พยานหลักฐานน้ัน ๆ 
4. กำชับให้แจ้งผล
ความคืบหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตาม
กำหนดระยะเวลา 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. พงส. เจ้าของสำนวนการสอบสวน
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับ
การหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
3. ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความ
คืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุก
ระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับสินบนต่อ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37อบรม
ชี้แจง อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้ 
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี6. 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำป้ายติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop 
Service7. จัดทำป้ายช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2  - การดำเนิน 
การเก่ียวกับ
การเข้าถึง
พยานหลัก 
ฐาน 

- พยานหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลส่วนใด
ส่วนหน่ึงเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 

  

3  - สอบปากคำ
ผู้ต้องหา เพ่ือ
ทราบราย 
ละเอียดแห่ง
ความผิด 

- ประวิงเวลาในการ
สอบสวน สอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงินหรือผล 
ประโยชน์ตอบแทน 

4 
ต่ำ 

  

4  - สอบปากคำ
ผู้ต้องหา เพ่ือ
ทราบราย 
ละเอียดแห่ง
ความผิด 

- สอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือแจ้ง
ข้อกล่าวหาให้หนัก
กว่าฐานความผิด 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงินหรือผล 
ประโยชน์ตอบแทน 

4 
ต่ำ 

  

 
 



 

 

     5. ผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้ 
บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้อง 
เรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำผิด
ของเจ้าหน้าท่ี 

   

 
 
                         
                                    - ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
                                      ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
                                          
                                     พันตำรวจเอก 
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

คำสั่ง / ประกาศ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

ท่ี 83 / ๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************************************************** 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA  
ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ" เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ี อย่างเป็น
รูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น          

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร ่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : TA) ของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  

 
1. องค์ประกอบ 

๑.1 พันตำรวจเอกอดุลย์    สุรำไพ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
 เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ พันตำรวจโทสถาพร   วงศ์ผาคุณ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  
  สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นกรรมการ 

1.๓ พันตำรวจโทสุรศักดิ์   บุญไทย รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
  เป็นกรรมการ 

1.4 พันตำรวจโทชนัสพงศ์  อึ้งตระกูล รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
  เป็นกรรมการ 

1.๕ พันตำรวจโทชาติชาย   ชูชัยภูมิ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ
 เป็นกรรมการ 

1.6 พันตำรวจโทเมธาสิทธิ์  วงศ์ปัดสา  สารวัตรสอบสวน(หัวหน้างานคดี)   
 สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นกรรมการ 

1.7 พันตำรวจโทวินัย   ใฝ่ฝัน  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
  เป็นกรรมการ 

1.7 พันตำรวจโทหญิงกาญจนา บารมี  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 
 เป็นกรรมการ / เลขานุการ 
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2. อำนาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8       
  2) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ  
  3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน  
  4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู ้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเขมราฐ ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   13   กุมภาพันธ์   พ.ศ.   2568 
 
 

     พันตำรวจเอก  
      

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

เรื่อง  แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของ  
สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************************************************** 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้กำหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อใช้เป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ
ดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT)  
กำหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของหน่วยงานนั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุ
เป้าหมายจึงประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธร เขมราฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  

     จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕68 

 

 
พันตำรวจเอก       
 

( อดุลย์  สุรำไพ ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเขมราฐ 

 


